ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CUCUTENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 18 din 23 .02.2021

privind aprobarea Raportului pentru activitatea desfisurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap din
comuna Cucuteni , pentru semestrul II 2020 si aprobarea numirului posturilor de asistent personal al persoanei cu
handicap pentru anul 2021

Consiliul local al comunei Cucuteni judetul Iasi , intrunit in sedintii ordinard in data de
23.02.2021 conform dispozitiei primarului nr. 26 din 18.02.2021 si a convocatorului nr. 8065 din
18.02.2021 ;

Avénd in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, repu blicata, cu modificarile si completa riie ulterioare

Avand in vedere prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile i completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.6 alin.(2) din Hotarérea Guvernului nr, 427/2001, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Avénd in vedere raportul de aprobare a primarul comunei inregistrat sub nr. 8035 din 28.01.2021,
proiectul de hotérare nr.8034 din 28.01.2021;

Avand in vedere Raportul de specialitate al asistentului personal nr.8029 din 26.01.2021;

Avind in vedere avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local pentru programe de
invagimant, sanitate si familie, culturd, culte, turism, protectie social, activitati sportive si de agreement
nr. 8068 din 22.02.2020 pentru proiectul de hotarare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.(1) lit.”a” din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ :

HOTARASTE:;:

Art. 1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap, din comuna Cucuteni , pentru semestrul I al anului 2020, conform anexei, care face parte
integrantd din prezenta hotirare .

Art.2.— (1) Pentru anul 2021 se aprobi un numir de 9 posturi de asistent personal pentru
persoanele cu handicap grav.
(2)- In cazul inregistrarii de cereri ale persoanelor cu handicap grav pentru angajarea
unui asistent social, acestea se vor analiza si aproba ulterior de citre Consiliul Local.

Art.3 .- Secretarul unitatii administrative teritoriale va comunica copie de pe prezenta primarului

comunei, Institutiei Prefectului judetului lagi si se aduce la cunostinta publica prin afisare .
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Adoptatd in sedinfa din data de  23.02.2021 cu un numar de :1 voturi pentruﬁimpotriva eab;ineri din numirul de_, i consilieri prezenti din
numdrul total de 9 consilieri in functie
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Nr. 8029 din 26_0/. 200/

Raportului pentru activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap din
comuna Cucuteni ,pentru semestrul 1I 2020 si aprobarea numirului posturilor de asistent
personal al persoanei cu handicap pentru anul 2021

Avand in vede re prevederile art. 29, alin . (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, compartimentul de asistenfa social din cadrul Consiljului Local, are obligatia de a prezenta
semestrial Consiliului Local, raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, care sa conind in mod obligatoriu date referitoare |a:
> dinamica angajdrii asistentilor personali;
> modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd,
> informatii privitor la numdrul de asistenti personali instruiti,-
= numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd , rolul autorititii locale, este de a monitoriza in
conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia s primeasca ingrijire speciali la nivelul la care starea
lor o cere, pentru satisfacerea intregului lang de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. fngrijirile ce
li se acordad pot permite persoanelor bolnave sd-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,
emotional si social, in pofida handicapului de care sufer.

1) Dinamica angajdrii asistentilor personali:
in contextul aspectelor mentionate, la finele anului trecut, se inregistrau 7 asistenti personali si 4
indemnizatie dupd cum urmeazi

- asislentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap grav =2 (Beraru lonut — Gabriel
cu asistent personal Beraru Cristina-Carolina si Carare lonut Vasile Daniel cu asistent personal
Carare Rodica ).

- persoanele majore cu handicap grav = 5 ( Apostol Marcel — cu asistent personal  Apostol
Mihai — Catilin , Turturici Gheorghiti cu asistent personal Turturica Constantin, Ghinet
Roxana cu asistent personal Ghinef Ana, Guzu Domnica — cu asistent personal Leonte
Gheorghe si Doban Maricica — cu asistent personal Doban Gheorghe) .

- 5 persoana cu indemnizafic Bucataru Zenovia, Curcan Gheorghe, Felecanu Dumitru si
Ungureanu Constantin.

Nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractului de munca al asistentilor personali care s afecteze
negativ starea bolnavului.A incetat contractual de munca a asistentului personal Doban Gheorghe pe
motivul ca nu a adus certificatul de incadrare in termen.

Cu privire la  sumele suportate din bugetul local reprezentind salariile lunare, pe sem.Il anul 2020 auy
fost in suma de /O lei

2) Modul in care se asiguri Inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna.
Referitor la acest aspect facem precizarea cd - s-a aplicat prevederile art.3 7, alin.3 din Legea 448/2006,
republicatd de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unititile de asistentd sociali din sectorul bugetar, altele
decat cele cu paturi.

Pe perioada semestrului 11 al anului 2020 asistentii personali au beneficiat de indemnizatie
echivalenti cu salariul net pentru concediu de odihna .



3) Informatii privind numdrul de asistenfi personali instruifi

Precizam ci in contormitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-republicati ,asistentii
personali au obligatia sa participe o dati la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. in semestrul []
2020 asistentii personali nu au participat la instruire.

4) Numirul de controale efectuate si problemele sesizate
In contormitate cu prevederile art.39 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicatd. Autoritatea local are
obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectirii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul
personal o are in ingrijire. De asemenea ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si
consiliere referitor la noutigile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitii . respectiv al serviciilor
care pot fi accesate pe plan local. Consideram ci aceasta strategie de lucru reprezinti o colaborare s
implicare multipla in soluionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta,
Veriticarile efectuate de citre asistentul social  sunt concretizate in anchete sociale care au vizat
aspecte: privind modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
evaluarea sociala atit a asistentului personal in vederea angajirii cu contract individual de munci conf,
Legii nr. 448/2006 republicati. cit si a persoanei cu handicap grav, sau pentru primirea unei
indemnizatii lunare .
in perioada iulie-decembrie 2020 s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu handicap grav 12 anchete
sociale care nu au evidentiat aspecte negative in activitatea asistentului personal ,
in vederea expertizarii si incadririi  intr-un grad de handicap corespunzator, in cursul semestrulu; Il al
anului trecut s-au efectuat 2 anchete sociale.

Proiectul de hotirére indeplineste cerintele de necesitate, oportunitate si legalitate si poate fi inaintat
Consiliului Local spre aprobare conform competentelor stabilite de lege.
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